
Sak 3.0  

   

 

Arbeidsplan for Telemark SV, 2025-2027 1 

 2 
 3 

1. Innledning 4 

 5 
Telemark SV skal være et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig fylkeslag 6 
som inviterer folk med på laget og med på å bygge et samfunn for de mange, ikke for 7 
de få.  8 
 9 
Det politiske og organisatoriske arbeidet henger nøye sammen. Det er gjennom å 10 
bygge en sterkere fylkesorganisasjon vi på sikt kan nå våre politiske mål, også lokalt 11 
og nasjonalt. 12 
 13 
Arbeidsplanen er en strategi som angir mål og tiltak for inneværende 14 
fylkesvalgperiode. Arbeidsplanen er en operativ plan, med neste fylkesvalg som en 15 
viktig milepæl. 16 
 17 

● Årsmøtet i fylkeslaget vedtar planen og det medfølgende budsjettet for de 18 
neste tre årene. 19 

● Fylkesstyret rapporterer årlig til årsmøtet, på hvilke tiltak som er gjennomført 20 

● Planen og budsjettet kan revideres på årsmøtene i perioden 21 

● Planen gjelder for all virksomhet i fylkeslaget, og skal følges av både 22 
tillitsvalgte og folkevalgte. 23 
 24 
 25 
 26 

2. Politisk utgangspunkt 27 

 28 
Etter valget i 2023 er vi i posisjon i fylkeskommunen og fire kommuner (Porsgrunn, 29 
Kragerø, Notodden og Vinje). Vi har varaordfører i Vinje. Vi er i opposisjon i Skien, 30 
Siljan, Drangedal, Bamble, Midt-Telemark, Nome, Tinn og Tokke. Vi har ikke 31 
representanter i Fyresdal, Hjartdal, Kviteseid, Nissedal eller Seljord. At vi er i 32 
opposisjon i så mange kommuner fører selvsagt til utfordringer med å få gjennomslag 33 
for vår politikk, men det gir oss likevel også rom og mulighet for å vise SV som et reelt 34 
og handlekraftig alternativ til en usosial og klimafiendtlig politikk.  35 
 36 
Telemark SV skal fortsette å jobbe for å skape et fylke som er preget av små 37 
økonomiske og sosiale forskjeller og en klima- og miljøpolitikk som legger grunnlaget 38 
for at vi kan overlevere kloden i en bedre stand enn da vi arva den. Vårt mål er en 39 
fylkeskommune med en kultur preget av nøkternhet og åpenhet, og våre kandidater 40 
er forpliktet til å arbeide for dette hver dag i perioden.  41 
 42 
En av fylkeskommunens viktigste oppgaver er ansvaret for planarbeidet i fylket. SV vil 43 
ha en fylkeskommune som legger FNs bærekraftmål til grunn for alt planarbeid. Dette 44 
innebærer en politikkutvikling som ivaretar helhetlige løsninger, der både nasjonale, 45 
regionale og lokale interesser ivaretas, gjennom å redusere behovet for privatbilisme, 46 
skape næringsarealer og utviklingsområder på tvers av kommunene.  47 
 48 
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Vi vil jobbe aktivt for at Telemark skal lykkes med grønn omstilling. For SV er målet 49 
med næringspolitikken å kutte utslipp, skape verdier og sikre arbeidsplasser. Vi vil 50 
jobbe for at «Regional plan for bærekraftig arealpolitikk» videreutvikles for Telemark i 51 
samarbeid med kommunene. Vi skal ha klare strategier for å ivareta naturmangfoldet i 52 
Telemark.  53 
 54 

Vi skal ta hele Telemark i bruk. Vi vil opprettholde opptak etter nærskoleprinsippet i 55 

videregående skole. Telemark skal være et foregangsfylke for et seriøst arbeidsliv. 56 

Folkehelse, tannhelse og levekår henger sammen. Vi skal være en pådriver for 57 

helsefremmende oppvekst, voksenliv og alderdom. SV ønsker også at Telemark skal 58 

være et foregangsfylke for både den materielle og immaterielle kulturarven.  59 

 60 
I perioden skal Telemark SVs program for 2023-2027 ligge til grunn for det politiske 61 
arbeidet i fylkesstyret og fylkestingsgruppa. 62 
 63 
 64 
 65 

3. Arbeidet i fylkeslaget 66 

 67 
Representantskapet skal være arenaen som bringer lokallag og fylkeslag og 68 
folkevalgte i kommuner og fylkeskommuner sammen, og skal fungere som en arena 69 
for dialog på tvers av fylkesstyret, fylkestingsgruppa og kommunestyrerepresentanter, 70 
men også som hovedarena for politikkutvikling i fylkeslaget.  71 
 72 
Fylkesstyret ønsker tett kontakt med lokallagene, og alle lokallag med en-73 
persongrupper har en kontaktperson i fylkesstyret. Denne kan man ta direkte kontakt 74 
med ved spørsmål eller andre henvendelser. Fylkeslaget har også ansvar for å 75 
invitere lokallag til samarbeid med hverandre på tvers av kommunegrenser i de 76 
sakene som angår flere kommuner, der det er naturlig. Nestleder er 77 
medlemsansvarlig, og skal samarbeide og koordinere med medlemsansvarlige fra 78 
lokallagene.  79 
 80 
 81 
 82 

4. Telemark SVs politiske mål fram mot 2027 83 

 84 

Mål 1: Få stortingsrepresentant fra Telemark ved Stortingsvalget 2025  85 

 86 
Det har stor betydning for fylket at SV er representert på Stortinget. Derfor skal 87 
Telemark SV jobbe målrettet for å sikre et mandat.  88 
 89 
Tiltak for å nå målet 90 

Tiltak 4.1.1 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Arbeide med å bygge 
en politisk profil rundt 
toppkandidatene 

Umiddelbart etter 
nominasjonsmøtet 
og kontinuerlig fram 
mot valget 2025  

Fylkesstyret/ 
Valgkamp-
gruppa 

Innarbeidet i budsjett 
(valgkamp) 

 91 
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Tiltak 4.1.2 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Sikre aktiviteter i 

lokallagene frem mot 

valget. 

 

Umiddelbart etter 
nominasjonsmøtet 
og kontinuerlig fram 
mot valget 

Fylkesstyret/ 
Valgkamp-
gruppa 

Innarbeidet i budsjett 

 92 

 93 

Mål 2: Sikre minst to representanter i alle kommunestyrer i Telemark og minst 94 

tre i fylkestinget etter valget i 2027 95 

 96 
For å få mer innflytelse og bidra til å styrke den rødgrønne siden i fylket og 97 
kommunene, skal Telemark SV jobbe målrettet for å øke antall folkevalgte i 2027.  98 

 99 

Tiltak for å nå målet 100 

Tiltak 4.2.1 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Sørge for at 
nominasjonskomiteene 
i lokallagene og fylket 
kan gi tilstrekkelig 
informasjon til 
kandidater om hva det 
innebærer å være 
folkevalgt.  

Etter at nominasjons-
komiteene er satt ned 
på årsmøtene i 2026 

Fylkesstyret Ingen  

 101 

Tiltak 4.2.2 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Sikre at 
nominasjonskomiteene 
jobber for mangfoldige 
lister og særlig en 
tydelig profilert 
ungdomskandidat. 

Etter at nominasjons-
komiteene er satt ned 
på årsmøtene i 2026 

Fylkesstyret Ingen  

 102 

Tiltak 4.2.3 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Sikre at fylkeslaget og 
alle lokallag nedsetter 
valgkampgrupper tidlig, 
og senest i januar 2027 

Innen utgangen av 
januar 2027 

Fylkesstyret Ingen  

 103 

Tiltak 4.2.4 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Jobbe for at fylkeslaget 
og lokallagene har 
nominasjonsmøte så 
tidlig som mulig, slik at 
kandidatene har god tid 
til å profilere seg før 
valget 

Høsten 2026, senest 
innen utgangen av 
januar 2027 

Fylkesstyret Ingen  

 104 

Tiltak 4.2.5 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Fylkeslaget skal 
arrangere skolering for 

Vår 2027  Fylkesstyret  Innarbeidet i budsjett  
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kandidater til fylkes- og 
kommunevalget 

 105 
 106 
 107 

5. Telemark SVs organisatoriske mål fram mot 2027 108 

 109 

Mål 1: Sikre et bredt og variert aktivitetstilbud for medlemmer. 110 

 111 
Telemark SV skal jobbe målrettet for å gjøre det attraktivt, morsomt og lærerikt å 112 
være medlem i SV. Medlemmer skal føle at de kan bidra på det nivået de selv ønsker 113 
og mestrer.  114 
 115 
Tiltak for å nå målet 116 

Tiltak 5.1.1 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Medlemmer skal tilbys 
oppgaver i tråd med 
ønsket aktivitetsnivå med 
tanke på fordeling av 
ansvar, verv og lignende. 

Hele perioden Fylkesstyret Ingen 

 117 

Tiltak 5.1.2 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Gjennomføre skoleringer  Minst en gang per 

år 
Fylkesstyret Innarbeidet i budsjett 

 118 

Tiltak 5.1.3 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Bistå lokallagene med 
opplæring og bruk av 
Zetkin 

Opplæring skal 
tilbys minst én 
gang per år (etter 
årsmøter), bistand 
løpende gjennom 
hele perioden 

Fylkesstyret Ingen 

Mål 2: Telemark SV skal være et inkluderende parti med stor takhøyde. 119 

 120 
Telemark SV skal være en møteplass der alle blir inkludert, uavhengig av bakgrunn. 121 
Vi skal være imøtekommende og ha rom for debattutveksling.  122 

 123 

Tiltak for å nå målet 124 

Tiltak 5.2.1 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Telemark SV følger SVs 
etiske retningslinjer 

På alle 
arrangementer 

Fylkesstyret Ingen  

 125 

Tiltak 5.2.2 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Lokallagene skal 
skoleres i inkludering og 
parti- og debattkultur 
med takhøyde 

Ved lokallags-
skoleringer og 
samlinger 

Fylkesstyret Ingen  

 126 
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Tiltak 5.2.3 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
På større arrangementer 
i regi av Telemark SV 
skal det avholdes 
formøter med fokus på 
debattkultur 

På årsmøter og 
større seminarer  

Fylkesstyret Ingen  

 127 

Tiltak 5.2.4 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Fylkets møter og 
arrangementer skal 
foregå på steder som er 
universelt utformet og lett 
tilgjengelig  

Alle møter og 
arrangementer  

Fylkesstyret Ingen  

 128 

 129 

 130 

Mål 3: Telemark SV skal jobbe for et større medlemsmangfold i partiet. 131 

 132 
Telemark SV skal være et møtepunkt for alle, og vi skal jobbe for å nå ut til et større 133 
spekter av befolkningen. Slik kan vi utvikle bedre politikk for ulike grupper i 134 
samfunnet, og samtidig nå ut til flere velgergrupper.  135 
  136 
 137 
 138 
 139 
 140 
Tiltak for å nå målet 141 

Tiltak 5.3.1 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Ha en medlemsansvarlig 
i fylkesstyret med ansvar 
for inspirasjon og 
oppfølging av 
medlemsarbeid i 
lokallagene 

Løpende Fylkesstyret Ingen 

 142 

Tiltak 5.3.2 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Ringe nye medlemmer 
og invitere dem med på 
arrangementer og møter 

Løpende Lokallags-
styrene 
Medlems-
ansvarlig 

Ingen 

 143 

Tiltak 5.3.3 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Arrangere 
vervekonkurranse i 
fylkeslaget 

Hver høst Fylkesstyret Premier (I budsjett 
Gaver/bevilgninger) 

 144 

Tiltak 5.3.4 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 

Fokus på verving og 
vervekultur   

Løpende på møter 

og samlinger 

Fylkesstyret Ingen 

 145 
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Tiltak 5.3.5 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 

Ringe alle medlemmer 

som ikke har betalt 

kontingent 

Oktober Lokallags-
styrene 
Medlems-
ansvarlig 

Ingen 

 146 
 147 

Mål 4: Telemark SV skal jobbe mer utadretta 148 

 149 
For å styrke Telemark SV skal vi jobbe for å vise fram vår politikk i større grad, og for 150 
å nå ut til nye potensielle medlemmer og velgere.  151 
  152 
Tiltak for å nå målet 153 

Tiltak 5.4.1 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Bidra til at alle lokallag 
avholder møter for ikke-
medlemmer minst én 
gang i året 

Årlig Fylkesstyret Ingen 

 154 
 155 
 156 
 157 

Tiltak 5.4.2 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Programprosessen fram 
mot 2027 skal hente 
innspill fra 
organisasjoner og 
lokalsamfunnet 

Høsten 2026 og 
vinter 2027 

Fylkesstyret/ 
programkomit
een 

Allerede budsjettert 
(Møter og samlinger) 

 158 

Tiltak 5.4.3 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 

Vi skal jobbe for å 

opprette 

samarbeidsavtaler med 

LO og fagforeningene. 

Kontinuerlig Fylkesstyret  

 159 
 160 
 161 

6.  Andre mål fram mot 2027 162 

 163 

Mål 1: Tydelig profil i sosiale medier og media 164 

 165 
Det har stor betydning for fylket at SV er representert på Stortinget. Derfor skal 166 
Telemark SV jobbe målrettet for å få et mandat.  167 
 168 
Tiltak for å nå målet 169 

Tiltak 6.1.1 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Lage en plan for 
sosiale medier 
som tallfester 
antall poster og 

Senest april 2025 Fylkesstyret/some-
ansvarlig 

Ingen 
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konkrete 
plattformer. Planen 
skal også 
inkludere 
opplæring i sosiale 
medier 

 170 

Tiltak 6.1.2 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Markere utvalgte 
nasjonale og 
internasjonale 
merkedager i 
sosiale medier  

Løpende Fylkesstyret/some-
ansvarlig 

Ingen 

 171 
 172 
 173 
 174 
 175 

Tiltak 6.1.3 Gjennomføring Ansvar Budsjettkonsekvens 
Lage en plan for 
medieoppslag med 
konkrete mål for 
antall 
innlegg/oppslag 

Senest april 2025 Fylkesstyret Ingen 

 176 

 177 

 178 

7. Arrangementer og skolering i perioden 179 

 180 
I perioden skal Telemark SV arrangere årsmøter, nominasjonsmøter, markering av 181 
sentrale merkedager (Kvinnedagen 8. mars, Arbeidernes dag 1. mai og Verdens 182 
miljødag 5. juni), samt gjennomføre valgkamper. I tillegg skal fylkeslaget arrangere 183 
skoleringer for lokallag, folkevalgte og medlemmer.  184 
 185 
 186 
 187 
 188 
 189 
 190 
 191 
 192 
 193 
 194 
 195 
 196 
 197 
 198 
 199 
 200 
 201 
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 202 
 203 
 204 
 205 
 206 
 207 
 208 
 209 
 210 
 211 
 212 

 213 

 214 

8. Budsjett 2025-2027 215 

 216 

Budsjett 2025-2027 - Telemark SV 

INNTEKTER Budsjett 25 Budsjett 26 Budsjett 27 

Diverse inntekter 28 000 3 000 3 000 

Kronerulling/Gaver 20 000 10 000 20 000 

Medlemskontingent 57 000 58 000 60 000 

Offentlig støtte 470 000 470 000 470 000 

Overføring fylkestingsgruppa 80 000 80 000 105 000 

Overføring kontorutgifter 97 000 100 000 102 000 

Overføring årsmøtet 100 000 100 000 30 000 

Overføring OU-midler 30 000 15 000 30 000 

Partiskatt fra fylkestingsgruppa 141 000 143 000 145 000 

SUM INNTEKTER 1 023 000 979 000 965 000 

    

UTGIFTER    

Administrasjon  415 000 423 000 433 000 

Kontorutgifter 170 000 175 000 180 000 

Årsmøte 150 000 150 000 50 000 

Nominasjonsmøte 0 25 000 0 

Representantskap  35 000 35 000 35 000 

Fylkesstyret 20 000 20 000 20 000 

Landsmøte 74 500 0 66 500 

Sentrale møter og samlinger (inkl. LS) 32 500 37 500 32 500 

Møter og samlinger  30 000 30 000 30 000 

Valgkampkostnader 175 000 0 175 000 
Profilering/annonsering (utenom 
valgkamp) 0 3 000 0 

Støtte til Telemark SU 10 000 10 000 10 000 

Gaver/bevilgninger 5 000 5 000 5 000 

SUM KOSTNADER 1 117 000 918 500 1 042 000 
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RESULTAT -94 000 +65 500 -72 000 
 217 
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